Nombre de

membres :

En exercice: 33

Quorum: 17

Présents: 29

Votants: 33
dont 4 pouvoirs

Objet :
Instauration du
forfait mobilité
durable

Délibération n®
2022-098

2 1 DEC. 2822

DEPARTEMENT RHONE
ARRONDISSEMENT VILLEFRANCHE/SAONE
COMMUNE VINDRY-SUR-TURDINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux, le 13 décembre & 19 heures, le Conseil Municipal de la
commune de Vindry-sur-Turdine diment conuoqué Le 6 décembre, s'est réuni en session
ordinaire, Salle du Conseil municipal en mairie de Vindry-sur-Turdine, sous la
présidence de M. Christian PRADEL, Maire.

Présents : Christian PRADEL, Maurice RAFFIN, Alain GERBERON, Nathalie CHEVALIER,
Nathalie ESTIENNE, Prescilia HADJOUT, Jean-Michel GRAVICHE, Emmanuelle
CHABOUD, Didier FILET, Catherine GERANDIN, Daniel GAUDON, Olivier CAYOT, Cécile
CHAMBA, Brigitte CHOLAT-TROUILLET, Francoise DANVE, Thibaut DEBOURG, Clarisse
EGLOFF, Michel GAUDEMER, Isabelle GONDARD, Gérard JUNET, Baptiste LAGOUTTE,
Alain MADAMOURS, Pautine MAYOUD, Christelle MURE, Guillaume PASSINGE, Gilbert
PERRIN, Catherine RAFFIN, Valérie TRIPARD, Béatrice WESSE,

Absents ayant donné pouvoir : Anne-Marie VIVIER-MERLE, Jean-Robert LAGOUTTE,
Philippe BOST, Franck TREVOUX,

Secrétaire de séance : Bénédicte ROGER-CERTHOUX, Directrice générale des services

A e ot

Vu le code général de La fonction publique ;

Vu Le code général des impdts, notamment son article 81,

Vu Le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du trauail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge
partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail,

vu Uarrété du 9 mai 2020 pris pour U'application du décret n"2020-543 du9
mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique de L'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait
mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu lauis du Comité Technique en date du 28 novembre 2022

Monsieur Le Maire expose d l'assemblée délibérante que le « forfait mobilités

dyrables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif
ad'encourager les trauailleurs a recourir davantage aux modes de transport

@v_{bo:_du’r'ubtes que sont le vélo et Uautopartage pour la réalisation des trajets
- domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l'application de ce
dispositif aux agents territoriaux, quiils soient fonctionnaires stagiaires,
fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public.

Conformément @ Larticle L3261-1 du code du travail, iL est également

applicable aux agents de droit privé (contrats PEC, apprentis...) des

collectivités territoriales et des établissements publics relevant de la fonction

publique territoriale, dans Les conditions définies par le décret n°2020-1547 et

par la présente délibération.

Par exception, Le forfait mobilités durables n'est pas applicable:

- auxagents bénéficiant d'un logement de fonction sur Leur Lieu de travail ;

- auxagents bénéficiant d'un uéhicule de fonction ;

- auxagents bénéficiant d'un transport collectif gratuit entre Leur domicile
et leur tieu de travail ;

- aux agents transportés gratuitement par leur employeur;



- guxagents bénéficiant du remboursement des frais de transports publics
ou d’abonnement a un seruice de location de vélo;

- aux agents utilisant tout autre moyen de transport qu'un cycle ou cycle
a pédalage assisté personnel ou Le couoiturage {en tant que conducteur
ou passager).

Jusqu'ici, seule La participation de U'employeur & hauteur de 50 % du prix d'un
abonnement aux transports en commun ou @ un seruice public de location de
vélos permettait d'inciter a Uutilisation d'alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, te forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie
des frais engagés par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa
résidence habituelle et son lieu de travail :

- soit auec son propre vélo, y compris a assistance électrique,

- soit en tant que conducteur ou passager en couoiturage.

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de
l'impdt sur le revenu ainst que de la contribution sociale sur les reuenus
d'activité et sur les reuenus de remplacement.
Ce montant est modulé & proportion de La durée de présence de l'agent dans
l'année au titre de laquelle Le forfait est uersé dans les cas suivants:

- L'agent a été recruté au cours de l'année

- L'agent est radié des cadres au cours de l'année

- L'agent a été placé dans une position autre que la position d'activité

pendant une partie de U'année.

Pour pouuoir bénéficier du forfait mobilite durables, l'agent doit utiliser L'un
des deux moyens de transport éligibles (uélo personnel ou covoiturage) pour
ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 100 jours sur une
année civile.

Au cours d'une méme année, Uagent peut attentivement utiliser Le vélo ou le
covoiturage pour atteindre le nombre minimal de jours d'utitisation. Ce
nombre minimal de jours est madulé selon la quotité de temps de trauvail de
l'agent. IL est également modulé & proportion de la durée de présence de
l'agent dans 'année au titre de laguelle le forfait est versé s'il a été recruté au
cours de Uannée, s'il est radié des cadres au cours de Uannée ou s"il a été placé
dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de
['année concernée.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot par U'agent
d'une déclaration sur Uhonneur certifiant Uutilisation de L'un ou des moyens
de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre de U'année au titre duguel
le forfait est versé. Si Uagent a plusieurs employeurs publics, la déclaration
est déposée aupres de chacun d'entre eux.

L'autorité territoriale dispose d’un pouuoir de contrdle sur le recours effectif
au couvoiturage et sur Uutilisation du vélo.

Pour Lutilisation effective du covoiturage, U'employeur peut demander a

l'agent tout justificatif utile a cet effet comme:

- un relevé de facture (si passager) ou de paiement (si conducteur} d'une
plateforme de couoiturage

- une attestation sur Uhonneur du couvoitureur en cas de couoiturage
effectué en dehors des ptateformes professionnelles,

- une attestation issue du registre de preuve de couoiturage

(http://couoituroge.beta.gouu.rr/).

Pour Lutilisation du uvélo, y compris a pédalage assisté, Uattestation sur
Uhonneur suffit & justifier de son utilisation. Toutefols, en cas de doute
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aire,

manifeste, 'employeur peut demander & l'agent de produire tout justificatif
utile d sa demande (exemple : facture d'achat du vélo...).

Le forfait mobilités durables est versé L'année suivant celle du dépot de la
déclaration sur Uhonneur. Son versement incombe & L'employer aupres
duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de changement

d'employeur.

Si l'agent a plusieurs employeurs publics et quil a bien déposé une
déclaration sur Uhonneur auprés de chacun d’entre eux, Le montant du forfait
versé par chaque employeur est déterminé en prenant en compte le total
cumulé des heures trauaillées. La prise en charge du forfait par chacun des
employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement
mensuel de remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement
& un service public de Location de uélos évoqué plus haut et régi par Le décret
n°2010-676 du 21 juin 2010.

Aprés en avoir délibéré, e Conseil Municipal,  l'unanimiteé :

- INSTAURE, & compter du 1¢ janvier 2023, le forfait mobilités durables au
bénéfice des agents publics et de droit privé de la commune de Vindry-sur-
Turdine dés lors quiils certifient sur Uhonneur réaliser leurs trajets
domicile-travail avec leur vélo personnel ou en couoiturage pendant un
minimum de 100 jours par an, modulé selon La quotité de temps de travail
et de la durée de présence dans l'année au titre de laquelle Le forfait est
versé : le versement s'effectuera a compter de l'année 2024 ;

- DIT que Les crédits sont inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré

Les jours, mois, an et heure que susdits
Pour copie conforme,

Le Maire,

Christian PRADEL




