i COMPTE RENDU CONSEIL MUNICIPAL
07 juillet 2020

L'an deux mille vingt, le 07 juillet a 19 heures trente minutes, le Conseil Municipal de la
commune de Vindry-sur-Turdine dGment conuoqué le 26 juin 2020, s'est réuni en session
ordinaire, Salle de la Commanderie (Vindry-sur-Turdine, ex-Pontcharra sur Turdine), sous la
présidence de M. Christian PRADEL, Maire.

Présents : Christian PRADEL, Anne-Marie VIVIER-MERLE, Maurice RAFFIN, Nathalie
CHEVALIER, Alain GERBERON, Jean-Robert LAGOUTTE, Prescilia HADJOUT, Jean-Michel
GRAVICHE, Emmanuelle CHABOUD, Didier FILET, Catherine GERANDIN, Daniel GAUDON,
Francoise DANVE, Béatrice WESSE, Thibaut DEBOURG, Brigitte CHOLAT-TROUILLET, Michel
GAUDEMER, Gilbert PERRIN, Clarisse EGLOFF, Guillaume PASSINGE, Isabelle GONDARD,
Alain MADAMOURS, Cécile CHAMBA, Gérard JUNET, Christelle MURE, Olivier CAYOT,
Pauline MAYOUD, Franck TREVOUX, Valérie TRIPARD

Absent ayant donné pouvoir : Nathalie ESTIENNE (pouvoir a Daniel GAUDON), Philippe
BOST (pouvoir a Maurice RAFFIN), Catherine RAFFIN (pouvoir a Brigitte CHOLLAT-
TROUILLET)

Absents : Franck TREVOUX [arrivée au cours de la délibération 2020-53], Baptiste LAGOUTTE

Secrétaire de Séance : Cécile CHAMBA

l 2020-51 Election des 2éme et 3¢me adjoints (correctif) (rapporteur Christian PRADEL)

|

L'article L 2122-7-1 du CGCT prévoit: Dans les communes de 1 000 habitants et plus, les
adjoints sont élus au scrutin de liste a la majorité absolue, sans panachage ni vote
préférentiel. La liste est composée alternativement d'un candidat de chaque sexe.

Or, il apparait que pour la commune de Vindry-sur-Turdine, l'alternance stricte des sexes
n'est pas respectée. Les 2éme et 3¢me gdjoints ont donc présenté leur démission, de facon a
régulariser la situation lors d'une nouuvelle élection aux fonctions de 2&me ot 3¢me gdjoints.

Le conseil municipal a décidé de laisser un délai de deux minutes pour le dép6t, aupres du
Maire, des listes de candidats aux fonctions d’adjoint au Maire. A lissue de ce délai, le Maire
a constaté qu’une liste de candidats aux fonctions d’adjoints auait été déposée.

IL a ensuite été procédé a l'élection des deuxieme et troisieme adjoints au Maire.

Nombre de conseillers présents n'ayant pas pris part au vote: 0
Nombre de votants: 31

Nombre de suffrages déclarés nuls: 0 blanc:1

Nombre de suffrage exprimés : 30

Majorité absolue: 16

La liste conduite par Mme VIVIER-MERLE a été élue avec 30 suffrages.



Mme VIVER-MERLE Anne-Marie est donc élue au poste de 2% adjointe.
M. GERBERON Alain est donc élu au poste de 3éme adjoint.

] 2020-52 Approbation du compte de gestion 2019 (rapporteur Maurice RAFFIN)

Le conseil municipal,

Apreés s'étre fait présenter le budget primitif de U'exercice 2019 et les décisions modificatives
qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances a recouurer, le détail des dépenses effec-
tuées et celui des mandats déliurés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de
mandats, le compte de gestion dressé par le receveur accompagné des états de déuveloppe-
ment des comptes de tiers, ainsi que L'état de l'actif, l'état du passif, l'état des restes a recou-
vrer et l'état des restes a réaliser;

Apres s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de L'exercice 2019, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous
les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il
Lui a été prescrit de passer dans ses écritures ;

Considérant que Le compte de gestion dont le montant des titres a recouvrer et des mandats
émis pour le budget principal est conforme aux écritures portées sur le compte administratif.
Statuant sur l'ensemble des opérations effectuées du ler janvier 2019 au 31 décembre 2019,
y compris celles relatives a la journée complémentaire ;

Déclare, a l'unanimité de ses membres, que le compte de gestion dressé, pour l'exercice 2019,
par le receveur, visé et certifié conforme par l'ordonnateur, n'appelle ni obseruation ni
réserve de sa part.

[ 2020-53 Approbation du compte administratif 2019 (rapporteur Maurice RAFFIN)

Le compte administratif 2019 présente les résultats suivants :

Fonctionnement :
- Dépenses: 3022 448.34€
- Recettes : 3948 042.50€
Soit un excédent de 925 594.16€ et un résultat de cloture de: 925 594.26€

Investissement :
- Dépenses: 2 433 367.62€
- Recettes:3933972.67€
Soit un excédent de 1500 605.05€ et un résultat de cloture de 1126 832.31€

Apres lecture du compte administratif, Le Maire se retire.
[Arrivée de M. Franck TREVOUX]

Le Conseil Municipal, apreés s'étre fait présenter les BP 2019 et CA 2019, a Uunanimité:

1) Constate les identités des valeurs avec les indications du compte de gestion pour chacun
des comptes administratifs présentés

2) Reconnait la sincérité des comptes.

3) Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus

[ 2020-54 : Affectation de résultat 2019 (rapporteur Maurice RAFFIN)

Le rapporteur rappelle les resultats définitifs 2019 :
Fonctionnement : 925 594.26€



Inuestissement : 1126 832.31€
Il est proposé d'affecter la totalité du résultat de la section de fonctionnement en
investissement (compte 1068), soit 925 594.26€

Apreés en auoir délibéré, le Conseil Municipal, & lunanimité:
- Abroge la délibération n°® 2020-015 en date du 18 féurier 2020
- Approuve laffectation de la totalité de Uexcédent de fonctionnement, soit
925 594.26€, en investissement (compte 1068)

2020-55 Détermination d’un tarif pour les photocopies (rapporteur Maurice RAFFIN)

|

Dans un souci d’harmonisation des pratiques, il est propose au Conseil Municipal de
déterminer le tarif des photocopies réalisées en mairie, selon leur objet.

IL est proposé d’'adopter les tarifs suivants :

Documents personnels

Particuliers A4 A3
noir et blanc 0,20€ | 040¢€
couleur 030€ | 050¢€
Associations A4 A3
noir et blanc 0,05€ | 0,10€
couleur 0,10€ | 0,15€

Documents administratifs
A4 A3
018€ | 0,36 €

| nair et blanc

Ce tarif est déterminé par face de copie (un recto-uerso = 2 faces).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu larrété ministériel du 1¢ octobre 2001 relatif aux conditions de fixation et de
détermination du montant des frais de copie d’'un document administratif,
Le Conseil Municipal, apres en auoir délibéré, a l'unanimité:
- APPROUVE les modalités et tarifs tels que définis ci-dessus.
- ABROGE les délibérations prises précédemment par les conseils municipaux des com-
munes historiques @ compter de la date d’entrée en vigueur de la présente délibéra-

tion.

2020-56 Adhésion au groupement de commande du SYDER pour la fourniture
d'électricité (rapporteur Alain GERBERON)

Conformément au Code de UEnergie, les tarifs réglementés de uente d'électricité sont
supprimés depuis le 1¢ januier 2016, pour les sites ex tarifs « Jaunes » et « Verts » dont la
puissance souscrite est supérieure a 36 RVA.

Depuis, la loi Energie Climat adoptée et publiée au Journal Officiel du 9 novembre 2019
conformément a la directive européenne du 5 juin 2019 sur les regles communes pour le
marché intérieur de l'électricité, organise la fin des Tarifs Réglementés de Vente (TRV)
d'électricité pour les consommateurs finaux non domestiques, tarifs correspondants aux
contrats de fourniture d'électricité d’une puissance souscrite inférieure ou égale a 36 kVA.



En conséquence, au ler januier 2021, seuls les clients domestiques et les clients non
domestiques employant moins de 10 personnes et dont le chiffre d’affaires, les recettes ou le
total de leur dernier bilan annuel n’excédent pas 2 millions d’euros, seront encore éligibles
aux TRV.

Dans ce contexte, la constitution d’'un groupement de commandes est enuvisagée pour l'achat
d'électricité coordonné par le SYDER. Ce groupement est @ méme d'apporter aux pouuvoirs
adjudicateurs et entités adjudicatrices, une réponse A ces nouvelles dispositions
réglementaires en leur permettant de se mettre en conformité avec la loi, tout en optimisant
leur procédure de mise en concurrence.

Le groupement sera ouvert aux communes et Etablissement Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI) du périmetre du SYDER. Le groupement couure l'ensemble des
contrats des établissements publics, Y compris ceux qui ne sont pas soumis a une obligation
de mise en concurrence dans le cadre des TRV.

IL est proposé d'adhérer au groupement de commande organisé par le SYDER dans les
conditions suivantes :

Le coordonnateur du groupement sera le Syndicat Départemental d’Energies du Rhdne
(SYDER). IL sera chargé d’organiser, dans le respect du droit des Marchés Publics, 'ensemble
des opérations de sélection d’'un ou de plusieurs prestataires afin de répondre aux besoins
exprimés par les membres du groupement.

Le coordonnateur est également chargé de signer et de notifier les accords-cadres ou les
marchés qu'il conclut; chaque membre du groupement, pour ce qui le concerne, s'assurant
de leur bonne exécution.

En outre, le coordonnateur est chargé de conclure les auenants aux accords-cadres et
marchés passés dans le cadre du groupement.

La Commission d'Appel d'Offre du groupement sera celle du coordonnateur du groupement,
le SYDER.

Mme HADJOUT demande la durée de L'engagement pour la commune. M. Gerberon explique
que la durée préuvue est de 3 ans; au renouvellement, la commune est libre de sortir de ces
contrats cadre. Mais dans tous les cas, il n'est plus possible de bénéficier des tarifs
réglementés

Entendu cet exposé et la conuention correspondante, aprés en avoir délibéré, le conseil
municipal, a U'unanimité
- accepte les termes du projet de conuention constitutive du groupement de com-
mandes pour U'achat d’électricité et de services associés, annexé a la présente délibe-
ration,
- autorise 'adhésion de la commune au groupement de commandes a intervenir ayant
pour objet Uachat d'électricité et de seruices associés,
- autorise le Maire ou son représentant a signer la conuention de groupement, et toutes
autres pieces nécessaires,
- autorise le représentant du coordonnateur & signer les marchés, accords-cadres et
marchés subséquents issus du groupement de commandes pour le compte de la com-
mune



[ 2020-57 Décision modificative 3 (rapporteur Maurice RAFFIN)

IL est proposé au conseil municipal d’adopter la décision modificative suivante:

Dépenses Recettes
diminution de augmentation  diminution de augmentatio
crédits  de crédits crédits  ndecrédits
FONCTIONNEMENT
D-6247-8 transports collectifs 15 000,00 €
D-62876-2 - G une GFP de rattachement 36 800,00 £
TOTAL 011 51 800,00 €
D-739221-01 FNGIR 13 000,00 €
TOTAL 014 13 000,00 €
D-022-01 dépenses impréuvues 61700,00 €
TOTAL 022 61700,00 £
D-023-01 - virement a la section d'l 126 500,00 £
TOTAL 023 126 500,00 €
[TOTAL FONCTIONNEMENT 126 500,00€ 126 500,00 €
INVESTISSEMENT
R-021-01 virement de la section de F 126 500,00 €
TOTAL 021 126 500,00 €
R-024 - produits de cession 144 700,00 €
TOTAL 024 144 700,00 €
D-21311-2016-16-0 mairies 18 000,00 €
TOTAL 21 18 000,00 €
D-2312-2020-02-4 jeux de boules Dareizé 200,00 €
TOTAL 23 200,00 €
!TOTAL INVESTISSEMENT 0,00 € 18 200,00 € 126 500,00 € 144 '-{'O0,00 €|

Apres en avoir délibéré, a U'unanimité, le Conseil Municipal approuve la DM 3 telle que
décrite ci-dessus.

[ 2020-058 Adhésion conuention médecine préventive (rapporteur Christian PRADEL) )

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de La Métropole de Lyon
(cdg69) propose aux collectivités et établissements publics du département qui souhaitent
une adhésion a un seruice de médecine préuventive.

La collectivité de Vindry-sur-Turdine adhére a un tel service depuis le 1% januvier 2019.

Dans le cadre de la réorganisation de la mission de médecine préventive du cdgé9 et de
Uéuolution de la tarification @ compter du 1¢ januier 2020, les anciennes conuentions
prennent fin au 31 décembre 2019.

Le seruice de médecine préuventive exerce les missions préuues par le décret n°85-603 du 10
juin 1985 relatif a Uhygiene et a la sécurité ainsi qu'a la médecine préuentive, pour l'ensemble
des agents, et notamment les actions en milieu de travail (AMT) et de suruveillance médicale.
Ces missions sont décrites dans la conuention annexée a la présente délibération.

Cette adhésion s’effectue en contrepartie du versement d’'une participation annuelle fixée par
le conseil d’administration du cdg69 et qui s'éléve, pour 2020, a 70 € par agent et a 80 € par



agent a compter de 2021. Une pénalité financiere de 40 € en cas d'absence injustifiee d’un
agent s'applique.

La conuention est conclue pour une durée de 3 ans, soit du 1¢ januier 2020 au 31 décembre
2022, renouvelable par tacite reconduction pour des durées de 3 ans.

Aprés en auoir délibéré, a U'unanimité, le Conseil Municipal :

. Approuve l'adhésion a la conuvention avec le service de médecine préuentive
du cdg69 et autorise le Maire a signer la conuention annexée a la présente délibéra-
tion.

. Dit que le montant de la participation est fixé a 70 euros par agent pour 2020
et 80 euros / agents a compter du 1¢ januier 2021.

. Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

2020-059 Détermination du taux de promotion pour les auancements de grade
(rapporteur Christian PRADEL)

En application de larticle 49 de la loi n°84-53 du 26 januier 1984, il appartient aux
assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer, aprés avis du comité technique, le
taux de promotion pour chaque grade d’‘avancement @ L'exception de ceux relevant du cadre
d'emplois des agents de police municipale.

Elle propose donc de fixer, au regard des circonstances locales, grade par grade, le ratio
promus / promouuables, le nombre de promouuvables représentant LUeffectif des
fonctionnaires du grade considéré remplissant les conditions d’avancement de grade.

IL est précisé que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en vigueur
tant qu'une nouuelle décision de l'organe délibérant ne l'a pas modifié. Dans L'hypothése ol
par L'effet du pourcentage déterminé le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre
promus n’est pas un nombre entier, il est proposé de retenir Uentier supérieur.

Le choix des fonctionnaires qui sont promus est ensuite effectué par le Maire, parmi les
fonctionnaires qui remplissent les conditions d'ancienneté et dans la limite du nombre de
grades d'avancement décidés par le Conseil Municipal. L'auancement de grade n'est donc
pas automatique. Il est précéde de l'avis de la Commission Administrative Paritaire.

Le rapporteur précise que la promotion ne sera pas automatique, mais étudiée au cas par
car, selon le mérite, l'éualuation du responsable...

Vu le Code Genéral des Collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives a La fonction publique territoriale,
Vu l'auis du Comité technique paritaire en date du 12 mai 2020

Apres en auoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal :
- DETERMINER le taux de promotion de chaque grade figurant au tableau
d'avancement de grade de la collectivité de la fagon suivante:

Filiere Grade d'origi

administratif Attaché principal Attaché hors classe

Rédacteur principal 1%

administratif | Rédacteur principal 2¢me classe classe




Rédacteur principal 2éme

administratif Reédacteur classe 100 %
. . . ‘r
animation Animateur principal 2é¢me classe Ammatelé{apsggc;pol o 100 %
. - . é e
animation Animateur Ammateucrmpglsr;apal 2 100 %
. . - . ére
technique Technicien principal 2¢me classe Techmmecrzapsrsigapal ! 100 %
o . . éme
technique Technicien Techmue?mp;;r;up al2 100 %
- . Adjoint administratif principal Adjoint administratif o
administratif 2éme classe principal 1¢¢ classe 100%
o . - o . Adjoint administratif o
administratif Adjoint administratif principal 2¢me classe 100 %
Animation Adjoint animation principal 2¢™e | Adjoint animation principal 100 %
classe 1% classe °
animation Adjoint d'animation AdJonntdgémn?égg principal 100 %
medico- . sme e 0
sociale ATSEM principal 2¢me classe ATSEM principal 1¢¢ classe | 100 %
technique Adjoint technique principal 2¢me |  Adjoint technique principal 100 %
g classe 1% classe °
technique Adjoint technique Adjoint tzeéi‘rlncxﬁausessnncxpot 100 %
technique Agent de maitrise Agent de maitrise principal | 100 %

2020-060 Convention d'occupation de U'école Alice Salanon par la Toile des Gones — été
2020 (rapporteur Anne-Marie VIVIER-MERLE)

IL est proposé au Conseil Municipal d’organiser la mise & disposition de l'école Alice Salanon,
en dehors du temps scolaire (été 2020), a la Toile des Gones pour L'organisation du centre de
loisirs. La mise a disposition est consentie a titre gratuit.

Suite au contexte du COVID 19, les protocoles d’accueil ont été allégés mais transmis
tardivement; les centres de loisirs de la commune n‘ont pu s'organiser que tardivement, et
prendre les inscriptions au dernier moment. La Toile des gones et le centre de loisirs du FCPSL
foot ont été rencontrés en amont pour savoir s'ils auaient des besoins particuliers, confirmer
le soutien de la commune, et proposer La mise a disposition des services pour le ménage.

A ce jour, iL n'y a pas de liste d'attente, tous les enfants ont pu étre accueillis {107 enfants &
la toile des gones, 87 enfants pour te centre de loisirs FCPSL).

La commune a eu le souci, dans ce contexte particulier, d'accueillir les enfants de la
commune dans de bonnes conditions.

Le Maire précise que l'action de la commune passe par la mise a disposition gratuite de
locaux communaux et Uaffectation de personnel communal pour le ménage; il n'y a pas eu

de demandes financiéres.
Mme MAYOUD demande si les années précédentes, la mise & disposition était également
effectuée a titre gratuit. C'est en effet le cas depuis 2019.



Mme DANVE demande si le forfait jour (participation de la commune) est maintenu. Mme
VIVIER-MERLE confirme.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal :
- APPROUVE la conuention d’occupation de U'école Alice Salanon par la Toile des
GoOnes (été 2020) et autorise le Maire ou son représentant a la signer

2020-061 Proposition d'organisation de la semaine scolaire (rapporteur Anne-Marie
VIVIER-MERLE)

A compter du 01 septembre 2020, la commune est autorité organisatrice du transport
scolaire sur son territoire (écoles maternelles et élémentaires), en lieu et place de la COR.

La commune a établi un cahier des charges de facon a assurer le transport des enfants des
écoles J. Prévert et A. Syluestre se rendant aux services périscolaires qui se déroulent école J.
Prévert. Le cahier des charges inclut la prise en charge des enfants résidant Saint Loup et
scolarisés école A. Syluestre ou résidant Dareizé et scolarisés école J. Prévert, bien que ne
frequentant pas les services périscolaires de la commune.

En raison des effectifs d'enfants transportés notamment sur la pause méridienne, des
contraintes physiques du territoire (espace de retournement du car), et de la volonté de
maitriser les colits tout en maintenant la gratuité du service pour les familles, un
fonctionnement avec une double rotation en fin de matinée et en début d’aprés-midi a été
défini, et nécessite de rétablir la pause méridienne a une durée de 2h (et non 1h45).
Conformément a Uarticle D. 521-11 du code de UEducation, la commune peut transmettre un
projet d'organisation de la semaine scolaire au directeur académique des services de
l'éducation nationale, aprés avis de linspecteur de l'éducation nationale chargé de la
circonscription d'enseignement du premier degré.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de modifier les horaires d’organisation
de la semaine scolaire, @ compter de la rentrée de septembre 2020, de la fagon suivante :
Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 08h30-11h30; 13h30-16h30

Mme DANVE demande si cette proposition a recu approbation des enseignants de L'école A.
Syluestre, concernés par la modification. Mme VIVIER-MERLE confirme.

Le Maire précise que l'idée était de maintenir le seruice, et le co(t reste légérement supérieur
pour la commune.

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, le Conseil Municipal :
- FIXE les horaires de 'école Anne Syluestre dans les conditions suivantes, a compter
du 01 septembre 2020 : Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 08h30-11h30; 13h30-16h30

2020-062 Proposition de commissaires titulaires et suppléants pour composer la
Commission Consultative des Impots Directs (rapporteur Christian PRADEL)

L'article 1650 du code général des impdts (CGI) préuvoit la création d'une commission com-
munale des impéts directs (CCID) dans chaque commune. Dans les communes de plus de
2000 habitants, la CCID est composée de 9 membres :

- le maire ou l'adjoint délégué, président ;

- 8 commissaires.
Les 8 commissaires, et leurs suppléants en nombre égal, sont désignés par le directeur régio-
nal/départemental des finances publiques (DR/DFiP) sur une liste de contribuables en
nombre double remplissant les conditions précisées a la rubrique « Composition de la com-
mission communale des impdts directs », dressée par le conseil municipal.




La liste de propositions établie par délibération du conseil municipal doit donc comporter 32
noms:

- 16 noms pour les commissaires titulaires

- 16 noms pour les commissaires suppléants

Apres en avoir délibéré,  L'unanimité, le Conseil Municipal propose les commissaires titu-
Laires et suppléants suivants:

Titulaires : Michel TACHON, Yues LEVIGNE, Janine VARIGNY, Guy JACQUEMOT, Monique
DUBESSY, Jacques NOVE, Louis CHAUFFRIAT, Annie ESCOFFIER, Franck ROEDER, Véronique
DE SAINT JEAN, Olivier DEBOURG, Marie-Laure DEBOURG, Jean-Pierre JACQUEMOT, Denise
PLASSE, Henri BURNICHON, Jacqueline GERBERON

Suppléants: Alain GERANDIN, Alain MICOLON, Joél MARDUEL, Bernard MONTVERNAY,
Michel CHAMBA, Valérie CHATAIN, Gilbert PERRIN, Simone FOURNEL, Bruno BONNASSIEUX,
Gilles FAVRE, Philippe JUGIAN, Stéphane CHEVALIER, Heruvé DUBOST-MARTIN, Marcel
TREVOUX, André MAGAT, Isabelle GONDARD

2020-063 Désignation du conseiller municipal membre de la commission de contréle en
matiere électorale (rapporteur Christian PRADEL)

La loi n° 2016-1048 du 1ler ao(t 2016 rénouant les modalités d'inscription sur les listes
électorales, entrée en vigueur le ler januier 2019, réforme intégralement les modalités de
gestion des listes électorales et crée un répertoire électoral unique et permanent (REU) dont
la tenue est confiée a Uinstitut national de la statistique et des études économiques (Insee).
Elle met fin au principe de la révision annuelle des listes électorales. Ces derniéres sont
dorénavant permanentes et extraites du REU qui les centralise et en améliore la fiabilité. Les
listes électorales sont établies par commune, et non plus par bureau de vote. Cette réforme
facilite Uinscription des citoyens sur les listes électorales en leur permettant de s'inscrire
jusqu'au sixieme vendredi précédant un scrutin et en élargissant les conditions d'inscription.
La loi du ler aoiit 2016 transfeére par ailleurs aux maires, en lieu et place des commissions
administratives, la compétence pour statuer sur les demandes d'inscription et sur les
radiations des électeurs. Leurs décisions sont controlées a posteriori par les commissions de
controle chargées de statuer sur les recours administratifs préalables obligatoires (RAPO),
formés par les électeurs concernés contre les décisions de refus d'inscription ou de radiation
du maire, et de veiller sur la régularité des listes électorales.

Pour la commune de Vindry-sur-Turdine, la commission de contrdle est composée de trois
membres : un conseiller municipal ; un délégué de ladministration désigné par le
représentant de UEtat ; un délégué désigneé par le président du tribunal de grande instance.

Aprés en auoir délibéré, a Uunanimité, le Conseil Municipal :
- DESIGNE Gilbert PERRIN comme conseiller municipal membre de la commission de
controle.




| 2020-064 Adhésion de la commune a UAMF (rapporteur Christian PRADEL)

Créée en 1907 et reconnue d'utilité publique en 1933, l'Association des maires de France et
des présidents d'intercommunalité (AMF) accompagne et soutient ses adhérents dans
Uexercice de leur mandat. Force de proposition et de représentation aupres des pouvoirs
publics nationaux, communautaires et internationaux, U'Association assure également une
fonction de conseil, de formation et d'information permanente et d’aide a la décision aupres
de ses adhérents.

Le codit de l'adhésion annuelle est de 0.166€ par habitants.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal :
- APPROUVE l'adhésion de la commune a l'association des Maires de France
- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

| 2020-065 Adhésion de la commune a U'APVF (rapporteur Christian PRADEL)

L'Association des petites villes de France fédere depuis 1990 les petites villes de 2.500 a
25.000 habitants, pour promouvoir leur rdle spécifique dans 'aménagement du territoire.
Elle compte aujourd’hui pres de 1200 adhérents, présents dans tous les départements de
France métropolitaine et d’outre-mer.

Le colit de 'adhésion annuelle est de 0.10€ par habitant

Aprés en auoir délibéreé, a U'unanimité, le Conseil Municipal :
- APPROUVE l'adhésion de la commune a L'association des Petites Villes de France
- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

2020-066 Adhésion aux services communs « ADS » et « marché public» de la COR
(rapporteur Christian PRADEL)

Dans le cadre du schéma de mutualisation adopté par la COR et ses communes membres,
un service commun « ADS » et un service commun « marchés publics » a été créé.

Dans la continuité des communes historiques, la commune de Vindry-sur-Turdine est restée
adhérente de ces services sans régulariser La mise a jour des conuentions.

Apres avis favorable du Comité Technique en date du 12 mai 2020, il est proposé au Conseil
Municipal d'adhérer aux seruices communs « ADS » et « marchés publics ».

La tarification de ces services se fait a l'acte, selon la nature de U'autorisation des sols pour
L'urbanisme, et selon La mission sollicitée pour les marches publics.

Apres en auoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal :
- APPROUVE l'adhésion de la commune de Vindry-sur-Turdine aux services communes
« ADS » et « marchés publics » de la COR.
- DIT que les crédits nécessaires seront prévus au budget



Questions diverses :

Décisions prises par le Maire dans le cadre de sa délégation au Conseil Municipal:
- Signature du marché de seruice « transport scolaire » pour la liaison école Prévert —
école Syluestre, TRANSDEV, 82 610€ HT pour 3 ans

Jeudi 09 juillet : visite du sous-Préfet, il est préuu une visite des sites des différents projets de
la commune.

Prochains Conseil Municipal :
- 10 juillet (designation des délégués pour les élections sénatoriales du 27 septembre
2020).
- 06 octobre.

Le Lieutenant Régis CONSTANT a donné sa démission en tant que chef de centre et pompiers.
Les raisons de sa démission lui appartiennent. Le futur chef de centre sera nommé par le
DDMIS du SDMIS, aprés L'été. Le Lieutenant MATTANA a été nommé pour assurer L'intérim

La remise des dictionnaires aux CM2 s’est tenue fin juin. Mme VIVIER-MERLE exprime ses re-
merciements aux élus présents et inuestis dans cette manifestation.

Locations des salles des fétes : l'état d'urgence sanitaire se termine Le 10 juillet au soir, sans
instruction a ce jour sur U'apres. En conséquence, les locations des salles des fétes ne pourront
pas se tenir en juillet.

Entretien du cimetiere: Mme EGLOFF signale la présence d’herbes plus hautes que les
tombes.

M. Gerberon confirme que de l'herbe est bien présente dans les allées, mais surtout sur les
tombes, dont Uentretien n‘appartient pas a la commune.

Mme EGLOFF rappelle également la présence d'herbe dans les rues, sur les trottoirs, en en-
trée de village... des mauuaises herbes poussent, La ot des végétaux ont été plantées.

M LAGOUTTE confirme qu'il n'a pas été possible d’assurer en 2020 le méme niveau d’entre-
tien des espaces publics, en raison du COVID, mais également des problemes d'effectif. La
nouvelle responsable du service est arrivée au 01 auril, en plein COVID, (ce qui est plus com-
pliqué pour une prise de fonction). Il admet un retard dans la gestion des espaces publics,
mais la commune n’est pas la seule a subir ce retard Lié au COVID.

Mme DANVE gjoute qu'une communication a été faite a La population a ce sujet sur Face-
book. M. FILET ajoute qu'il pensait que la commune ferait 'objet de tres mauvais commen-
taires a ce sujet, mais force est de constater qu'il y a plutot eu des commentaires positifs sur
le fait que la nature reprend ses droits, La biodiversité.... Cela inuvite peut-étre a modifier son
regard et tempérer les demandes.

M. Madamours s'interroge sur la possibilité d'inciter Les gens a désherber U'heure de leur mur?
Le Maire explique qu'il ne peut s'agir que d'une incitation.

M. LAGOUTTE tient G préciser que ce retard d'entretien, la difficulté a assurer ce qui deurait
Uétre, est tres mal uvécu par le personnel, cela n'est pas satisfaisant pour eux.

Informations sur les manifestations a venir :
- 05 septembre = cinéma en plein air (Dareizé)
- 06 septembre = forum des associations (Pontcharra sur Turdine)



M. Gerberon annonce que, suite a une décision nationale, le bureau de poste est a nouveau
ouvert a ses horaires habituels.

Mme DANVE souhaite connaitre l'avancement du dossier de reprise par un gérant pour le
casino ? M. le Maire explique que le Groupe Casino est toujours en période de recrutement.
Personne n'est trouvé a ce jour, mais 3 candidatures pourraient étre intéressantes.

Une annonce a été diffusée par Casino pour inuiter les gens a présenter leurs candidatures.
IL était prévu que Lintérimaire reste jusqu’a ce qu'un repreneur soit recruté, mais il a fait valoir
ses droits a La retraite avant.

Remerciement au CM pour Le versement d’'une subuention (tarot).

Madamours explique que des travaux ont débuté allée des Alpilles, rue Odilon Lafage ; deux
plaques sont soulevées. M. Lagoutte suppose que ces travaux sont liés a la fibre.

Un RDV a eu lieu avec le directeur de Orange, il reste a finaliser les discussions sur les déno-
minations de voies pour faire avancer le dossier « fibre ». IL reste un trauvail sur les doublons;;
Uobjectif est de valider de nouuvelles dénominations a fin septembre. La commission, bien
consciente des difficultés que cela va poser, s’y attellera.

Mme MAYOUD précise que la coopérative jeunesse était intervenue 'an dernier pour desher-
ber.

Séance levée 21H30.




